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Положение
о работе с обучающимися МАОУ «СОШ № 41» г.Перми, 
неуспевающими по итогам  аттестационного периода  
I . Работа учителя-предметника
1.      Учителя-предметники, подающие неуспевающих по итогам любой четверти учебного года, готовят планы индивидуального сопровождения на следующую за аттестационным периодом  четверть .  Ведут мониторинг личностных результатов, выстраивают индивидуальную траекторию продвижения учащегося в овладении предметом. Представляют  в учебную часть результаты работы и карты индивидуального сопровождения учащегося в конце следующей четверти.
2. Учитель-предметник ежеурочно отслеживает готовность обучающегося, испытывающих трудности в овладении программным материалом:
-присутствие на занятии;
-готовность к уроку;

-наличие домашнего задания, качество выполнения домашней работы;

-работоспособность на уроке;

-поведение на уроке;

данные фиксируются в дневнике наблюдений, которые раз в три недели предоставляются в учебную часть.
3. Учитель- предметник еженедельно назначает и проводит дополнительные консультативные занятия по   ликвидации пробелов в знаниях, фиксируя дату ,тему и достигнутый результат по итогам занятия.
4. Учитель-предметник раз в три  недели информирует под роспись законных представителей обучающегося о промежуточных результатах (лично или через информационное уведомление) . Уведомления или протоколы бесед в конце каждой четверти сдаются в учебную часть вместе с дневником наблюдений.
5. Учитель -предметник вычленяет из программного материала тот необходимый обязательный минимум, с которым обучающийся данной возрастной группы должен справляться, готовит индивидуальные карточки-справочники и карточки-задания, использует их в системе оценивания результатов изучения той или иной темы. Данные материалы хранятся в течение четверти у учителя-предметника и по итогам учебного периода сдаются в учебную часть.
6. Учитель-предметник может выставить неудовлетворительную отметку обучающемуся по итогам аттестационного периода при условии соблюдения всех методических рекомендации.
II . Работа классного руководителя
 1. Классный руководитель информирует законного представителя по итогам отчетного периода через информирование официальным уведомлением.
2.    Классный руководитель в течение следующего отчетного периода организует всестороннюю помощь обучающемуся для создания благоприятных условий по вопросам взаимодействия ребенка, учителя-предметника и родителя ( законного представителя) с целью ликвидации пробелов и академических задолженностей.

3. Классный руководитель ежедневно и ежеурочно отслеживает посещаемость уроков обучающимся, ставя в известность о возникающих трудностях и проблемах социального педагога , законных представителей.
4.        Классный руководитель класса, в котором обучающийся не успевает по итогам любого отчетного периода ведут  карты индивидуального сопровождения воспитанника  (форма № 3 /кр/) по организации взаимодействия медико-социальной службы школы, преподавательского состава ОУ, законных представителей  и ребенка с низкой учебной мотивацией или испытывающего трудности в овладении программным материалом , фиксируют  промежуточные результаты , динамику успеваемости .   Представляют  в учебную часть результаты работы и карты сопровождения в конце следующего  за отчетным периодом .

